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Dolnoslaski Wojewddzki Urzad pracy radzi:
Swiadczenia rodzinne - zasitki na dzieci w Niemczech i Czechach

Pracujgc za granicq zastanawiamy sie niejednokrotnie, czy mamy prawo do sSwiadczen
rodzinnych

Co to sg $wiadczenia rodzinne?

To nic innego, jak zasitki otrzymywane przez rodzine do momentu, w ktérym dzieci moga
same zapewnic¢ sobie utrzymanie — méwimy wtedy o zasitku rodzinnym. Zasitki przyznawane
w pierwszych latach zycia dziecka, pod warunkiem, ze jedno z rodzicdw nie jest w petni
aktywne zawodowo ze wzgledu na opieke nad dzieckiem — to zasitki rodzicielskie.

Przyjrzymy sie zasitkom rodzinnym na dzieci

Zasady obowigzujagce w Unii mowig, ze kazdy Polak legalnie zatrudniony poza granicami
naszego kraju korzysta ze S$wiadczen, jakie gwarantuje mu dany kraj zatrudnienia.
Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego zapewnia, ze Polacy pracujgcy za granicg
majg prawo wnioskowaé¢ o $wiadczenia rodzinne w danym panstwie. Regulowane jest to
podstawg prawng: rozporzgdzeniem Rady i Parlamentu Europejskiego (WE) nr 883/2004
zdnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia oraz
rozporzgdzeniem Rady i Parlamentu Europejskiego nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.,
dotyczagcym wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego.

Co decyduje o tym, czy nalezy nam sie zasitek za granicg?

Zasitek na dziecko nalezy sie osobie, ktéra posiada dzieci a takze wazng umowe o prace i
optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne w danym kraju cztonkowskim. Wywigzywanie sie
z obowigzku podatkowego to drugi czynnik decydujacy.

Wazne jest réwniez miejsce zamieszkania. W wiekszosci przypadkdw Polacy mieszkajg i sg
zameldowani w miejscu zatrudnienia, czesto ich rodziny pozostajg w Polsce, jednak nie
przeszkadza to we wnioskowaniu o $wiadczenia rodzinne w kraju zatrudnienia.

Swiadczenia rodzinne w Niemczech - Kindergeld

Whioskodawcg moze by¢ osoba, ktéra posiada zameldowanie na terenie Niemiec, pracuje
legalnie jako osoba zatrudniona lub prowadzi dziatalno$s¢ gospodarczg (Gewerbe), ale
w pierwszym i drugim przypadku skfadki na ubezpieczenie sg odprowadzane w Niemczech
a podatki rozliczane w Niemieckim Urzedzie Skarbowym (Finanzamt).

Zasitek na utrzymanie dzieci przyznawany jest przez Familienkasse - Niemieckg Kase
Swiadczen Rodzinnych. Nalezy pamietaé, iz Polacy pracujacy w Niemczech sktadajg wnioski
jedynie w FamilienKasse w Bautzen.

Familienkasse Bautzen

Neusalzaer Str. 2, 02625 Bautzen

Tel: 0800 4 5555 30 (infolinia czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach 08.00-18.00)
E-Mail: familienkasse-bautzen@arbeitsagentur.de



Kindergeld wyptacany jest nie tylko dzieciom mieszkajgcym wraz z opiekunami w Niemczech,
ale réwniez tym, mieszkajgcym w Polsce, do ukonczenia 25. roku Zzycia, jesli nadal
uczeszczajg do szkoty lub studiujg. Swiadczenie to obejmuje réwniez dzieci przysposobione
oraz dzieci wspotmationka, jezeli nalezg do wspdlnego gospodarstwa domowego
whnioskodawcy.

Osoby zatrudnione w Niemczech, ktérych sktadki ubezpieczeniowe odprowadzane byty
w Polsce (dotyczy zwtaszcza osdb delegowanych do pracy w Niemczech) réwniez maja
mozliwos¢ ubiegania sie o Kindergeld, jednak tu Familienkasse ma prawo zdecydowa¢, ze
zasitek sie nie nalezy.

Osoby pobierajgce zasitki rodzinne w Polsce mogg réwniez starac sie o niemiecki Kindergeld,
ale zostanie on pomniejszony o kwote polskiego swiadczenia. Nie ma wptywu na przyznanie
niemieckiego zasitku Kindergeld fakt, iz w Polsce zasitek rodzinny wnioskodawcy sie nie
nalezy.

Wysokos$¢ zasitku Kindergeld

Od 2010 roku obowigzujg nastepujgce kwoty zasitkdw:
e zasitek na pierwsze idrugie dziecko — 184 Euro;
e zasitek na trzecie dziecko — 190 Euro;
e zasitek na czwarte i nastepne dziecko — 215 Euro.

Kindergeld jest wyptacany za kazdy miesigc pracy na terenie Niemiec, liczac od pierwszego
petnego miesigca pracy. Urzad moze jednorazowo wyptaci¢ kwote zasitku za okres
maksymalnie 6. miesiecy. Kindergeld moze by¢ réwniez wyptacony do 4 lat wstecz, jezeli
ztozymy taki wniosek.

W jaki sposob nalezy sie starac o zasitek Kindergeld?

Aby ubiegaé sie o Kindergeld nalezy ztozyé nastepujace dokumenty do Familienkasse:

Jako przyktad przedstawmy wymagania dla osoby zatrudnionej w firmie niemieckiej, ktéra
nie byta oddelegowana z Polski do pracy w Niemczech.

Potrzebne bedga nastepujgce dokumenty:

1. Kopia Lohnsteuerbescheinigung lub Abrechnung za kazdy okres pracy wnioskodawcy na
terenie Niemiec. W przypadku starania sie o Kindergeld za biezgcy okres: podbite
i wypetnione przez pracodawce zaswiadczenie ,Bescheinigung des Arbeitgebers” oraz
wszystkie dokumenty Abrechnung, ktére wnioskodawca otrzymat do momentu ubiegania sie
o zasitek Kindergeld.

2. Kopia unijnego aktu matzenstwa (jesli nie jest unijny — musi by¢ ttumaczony na jezyk
niemiecki), w przypadku osdb rozwiedzionych, decyzja sgdowa wraz z ttumaczeniem
przysiegtym.

3. Kopia unijnego aktu urodzenia dziecka (jesli nie jest unijny — musi by¢ ttumaczony na jezyk
niemiecki). W przypadku drugiego dziecka oraz kolejnych — zupetny akt urodzenia wraz
z ttumaczeniem przysiegtym.

Kindergeld nalezy sie rowniez dzieciom petnoletnim, ktére nie ukonczyty jeszcze 25 lat,
uczeszczajagcym do szkoty lub studiujgcym, w tym przypadku do w/w dokumentéw nalezy
dofaczyc:



e kopie Zaswiadczenia o nauce w szkole lub wyiszej uczelni, najlepiej na druku
Familienkasse, ewentualnie na wifasnym druku uczelni ale z zaftgczonym
ttumaczeniem na jezyk niemiecki;

e osSwiadczenie o ukoniczeniu pierwszego wyksztatcenia i pracy na druku
Familienkasse. Nalezy podaé informacje, jakie wyksztatcenie zostato uzyskane, lub
kiedy bedzie uzyskane. W przypadku jesli dziecko pracowato nalezy podac okresy
pracy oraz rodzaj zatrudnienia, adres i nazwe pracodawcy.

4. Zaswiadczenie o stanie rodziny — wspélnym meldunku catej rodziny, najlepiej

whnioskodawcy z dzie¢mi (z Urzedu Miasta i Gminy) na druku Familienkasse.

5. Kopie dowodu osobistego dziecka i jego opiekuna.

6. Kopie decyzji o niepobieraniu zasitku w innych paninstwach UE (w tym Polski
z MOPS/GOPS) przez wnioskodawce badZ potwierdzenie okresu czasu, w jakim byto
pobierane Swiadczenie i wysokos¢ pobieranych swiadczen. Dokument ten musi byé
ttumaczony przysiegle na jezyk niemiecki.

7. Kopie potwierdzenia meldunku lub zaswiadczenia o pobycie statym na terenie Niemiec —

w przypadku braku — doktadny adres zamieszkania w Niemczech.

8. Kopie umowy najmu mieszkania w Niemczech jako najemca lub podnajemca —

potwierdzajacg, ze klient uczestniczyt w utrzymaniu tego mieszkania.

9. Kopie potwierdzenia ubezpieczenia na terenie Niemiec (kopia Sozialversicherungsausweis,

albo kopia karty zdrowotnej).

10. Dokfadne informacje o zatrudnieniu opiekuna oraz kopie potwierdzajacych je

dokumentow:

- w przypadku, gdy opiekun byt bezrobotny i pobierat zasitek — kopia dokumentu z urzedu

pracy o jego wysokosci i okresie pobierania;

- jesli opiekun byt ubezpieczony w KRUS-ie — potrzebna jest taka informacja;

- jesli pobierat emeryture/rente — potrzebne daty pobierania zasitku, daty od kiedy do kiedy

pobierane byto Swiadczenie i z jakiej instytucji (nazwa);

- jesli przebywat/a na urlopie macierzynskim/wychowawczym/chorobowym — informacje

z jakiej instytucji pobierane byty pienigdze i na jaki okres.

14. W przypadku kiedy oboje opiekundw pracowato za granica, a dzieci zostawaty pod opieka

rodziny — postanowienie sgdu o przyznaniu opieki prawnej nad dzieckiem/ lub tez akt

notarialny, ze opieka nad matoletnimi powierzona zostata innej osobie (najlepiej pod tym
samym meldunkiem).

15. W przypadku opieki nad dzieckiem przysposobionym — kopia decyzji z sgdu rodzinnego

o przekazaniu opieki + zupetny akt urodzenia wraz z ttumaczeniem przysiegtym.

16. Kopia zaswiadczenia o dochodach EU/EWR.

Po przedtozeniu wszystkich wymaganych dokumentow do niemieckiej Familienkasse,
instytucja ta zwraca sie z prosbg do polskiego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
o potwierdzenie okolicznosci zyciowych osoby starajgcej sie o zasitek Kindergeld.

Nalezy pamieta¢ iz czas oczekiwania na decyzje i zasitek jest réiny dla kazdego
wnioskodawcy. Zalezy on od kompletnosci dokumentacji a takze od sprawnosci komunikacji
Familienkasse i ROPS.

Zmiany w przyznawaniu zasitku Kindergeld od 1 stycznia 2016 roku



Kazda osoba chcaca ubiegac sie o zasitek rodzinny Kindergeld bedzie miata obowigzek
podania swojego numeru identyfikacji podatkowej idNR. W przypadku dzieci mieszkajgcych
na terenie Niemiec — Familienkasse bedzie rowniez wymagato podania ich numeru idNr.

Swiadczenia rodzinne w Czechach - Pfidavek na dité

Prawo do zasitku rodzinnego w Czechach dotyczy dzieci pozostajgcych na utrzymaniu,
mieszkajgcych w rodzinach, ktérych gtéwny dochdd wynosi ponizej 2,4-krotnosci minimum
egzystencji dla rodziny. Za rodziny uwaza sie w tym kontekscie wspélnoty zyciowe rodzicow
i dzieci pozostajacych na utrzymaniu, mieszkajagcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym. Zasitek mozna pobierac¢ do korica obowigzku szkolnego. Okres ten przedfuza sie
do wieku 26 lat w przypadku kontynuowania nauki lub ksztatcenia zawodowego lub jezeli
dziecko z waznych przyczyn zdrowotnych nie moze by¢ czynne zawodowo lub ksztafcic sie.
Wysokos$¢ zasitku rodzinnego

Zasitek rodzinny jest $wiadczeniem zaleznym od dochodu z ustalonymi kwotami
miesiecznymi, w zaleznosci od wieku dziecka:

® 500 CZK za dzieci ponizej 6 lat,

¢ 610 CZK za dzieci w wieku od 6 do 15 lat,

e 700 CZK za dzieci w wieku od 15 do 26 lat.

Whiosek o zasitek rodzinny nalezy ztozy¢ w czeskim urzedzie pracy, w rejonie siedziby
pracodawcy. Sktada sie on z kilku formularzy.
Do wniosku trzeba dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

1. akt matzenstwa;

2. akt urodzenia dziecka (dzieci);

3. dowody osobiste rodzicéw lub opiekundw;

4. zaswiadczenie o niepobieraniu zasitku w innych panstwach UE (w tym Polski —

z MOPS/GOPS) przez wnioskodawce;

5. zaswiadczenie od pracodawcy wspdétmatzonka o zatrudnieniu. W przypadku oséb
przebywajgcych na zasitku dla bezrobotnych potrzebne jest zaswiadczenie z urzedu
pracy. Kobiety przebywajgce na urlopie macierzyinskim lub wychowawczym powinny
dostarczy¢ dokument od swojego pracodawcy, na ktérym widnieje data rozpoczecia
urlopu i jego koniec.
umowe o prace od czeskiego pracodawcy wraz ze wszystkimi aneksami do umowy;
zaswiadczenie z urzedu skarbowego o dochodach kazdego z rodzicow;
oswiadczenie, iz dziecko lub dzieci pozostajg na utrzymaniu wnioskodawcy;

w przypadku dziecka studiujgcego - zaswiadczenie z uczelni o kontynuacji nauki wraz
z terminem ukoniczenia edukaciji.

Lo No

Nalezy pamietaé, iz wszystkie dokumenty muszg by¢ ttumaczone na jezyk czeski. Nie jest
konieczne posiadanie konta w czeskim banku, ale trzeba wzigé¢ pod uwage fakt, iz
wnioskodawca pokrywa wszystkie prowizje bankowe od przelewanych srodkéw.

Podobnie jak w przypadku Niemiec czeska instytucja sprawdzi, czy wnioskodawca nie
pobiera podobnego swiadczenia w Polsce. Instytucjg zajmujacg sie potwierdzaniem prawa
do swiadczen rodzinnych polskich obywateli pracujgcych za granicg jest dziatajacy w kazdym
wojewddztwie przy urzedzie marszatkowskim Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;.

Wiecej informacji na stronie www.eures-triregio.eu



http://www.eures-triregio.eu/

Niniejsza publikacja zostata wspdtfinansowana z Programu Unii Europejskiej na Rzecz
Zatrudnienia oraz Innowacji Spotecznych (EaSl) 2014-2020. W celu uzyskania szczegdtowej
informacji na temat Programu prosimy o zapoznanie sie z informacjq na stronie:
http.//ec.europa.eu/social/easi.

»Informacja zawarta w niniejszej publikacji niekoniecznie odzwierciedla oficjalne stanowisko
Komisji Europejskiej.”
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